


    
        
            
                
            

            
                	 Entrer
	Enregistrement


            

            
                
                    
                        
                        
                            Chercher
                        
                    

                

            

        

    








    
        
            
            
                
                
                    
                        
                            
                                BIPESS 2.0 format pdf

                                                                    
                                        
                                        
                                        
                                    

                                                            

                            
                                
                                    
                                    
                                        	
                                                                                                        
                                                        
                                                        
                                                        
                                                        
                                                    

                                                                                                    	
                                                    
                                                        
                                                                                                            


                                                                                                            
                                                            
                                                            
                                                            
                                                        

                                                    
                                                




                                    


                                    
                                        
                                            	
                                                    
                                                        
                                                        SHARE 
                                                
	
                                                    
                                                        
                                                        HTML 
                                                
	
                                                    
                                                        
                                                        DOWNLOAD 
                                                


                                            
                                                
                                                    

                                                                                                                
                                                    

                                                    
                                                        
                                                        
                                                        
                                                        
                                                        
                                                        
                                                        
                                                        
                                                        
                                                        
                                                        
                                                        
                                                        
                                                        
                                                        
                                                        
                                                        
                                                        
                                                        
                                                        
                                                    

                                                

                                                
                                                    
                                                        
                                                    

                                                    
                                                        
                                                            Dimension: px
                                                        

                                                        
                                                            Commencer à balayer dès la page:
                                                        

                                                        
                                                            

                                                        

                                                    

                                                    
                                                        
                                                    

                                                

                                                
                                                    Download "BIPESS 2.0 format pdf - 2014"

                                                    
                                                        

                                                        
                                                            
                                                                Erreur: 
                                                            

                                                        


                                                        
                                                        
                                                             Download Document
                                                    

                                                

                                                                                                    
                                                

                                                                                            

                                        

                                    


                                    
                                        
                                        	  Ernest Bruneau
	 il y a 8 ans                                                                                            
	 Total affichages :  


                                    


                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    

                                    
                                                                                Transcription



                                                                                        
                                            
                                                
                                                
                                                
                                                
                                            

                                                                                1 1. Fiche d identité du référent BIPESS et du groupe évaluateur Le statut du référent BIPESS (1 personne) de votre structure : Veuillez choisir toutes les réponses qui conviennent : Salarié Dirigeant Administrateur Adhérent Sociétaire Autre Si Autre, précisez : Le nom et prénom du référent BIPESS : L adresse  du référent BIPESS : De combien de personnes est composé le groupe évaluateur? Salariés : Administrateurs : Usagers : Partenaires : Adhérents : Sociétaires : Financeurs Autre : Si Autre, précisez : 1
                                            










                                            2 2. Fiche d identité de votre structure Le nom de votre structure: Le statut de votre structure : Veuillez choisir toutes les réponses qui conviennent : Une association Une coopérative Une mutuelle Une fondation Une SA, SARL ou SAS Autre Si Autre, précisez : L année de la création de votre structure : La commune : Le code postal : Quel est le domaine d activités de votre structure? Veuillez choisir toutes les réponses qui conviennent : Agriculture Culture Développement local Création/développement Activité Education / formation Emploi, insertion Environnement Famille, enfance, jeunesse Personnes handicapées Technologies de l Information et de la Communication Prévention, justice Logement, cadre de vie Médiation Santé Services aux personnes Services aux entreprises 2
                                            

                                            3 Solidarité humanitaire Sport Tourisme Loisirs Transport Construction Autre Si Autre, précisez : Combien la structure compte-t-elle de salariés? Combien la structure compte-t-elle d Equivalent Temps Plein? Par rapport aux dernières années, le nombre d Equivalents Temps Plein est-il? En augmentation Stable En diminution Quelle est la raison de l évolution des effectifs? Pouvez-vous estimer le nombre de personnes dans les effectifs? (en valeur absolue) Des femmes salariées? Des femmes cadres salariées? Des personnes salariées handicapées? Des personnes salariées en CDI? Des personnes salariées en CDD ou en travail temporaire? Des personnes salariées contrat à durée déterminée d'insertion (CDDI) Des personnes salariées en temps partiel? Des salariés âgés de 26 ans ou moins? Des salariés âgés de 50 ans ou plus? Y-a-t-il du temps partiel subi dans votre structure? Oui Si oui Expliquez : 3
                                            

                                            4 Non Pouvez-vous estimer le nombre de personnes dans le Conseil d administration? (en valeur absolue) Le nombre total de personnes présentes dans le Conseil d administration? Le nombre de femmes présentes? Le nombre de personnes non-cadres présentes? Le nombre de personnes âgées de 26 ans ou moins présentes? Le nombre de personnes âgées de 50 ans ou plus présentes? Pouvez-vous estimer l échelle de salaires en cours dans votre structure? 1 à 2 1 à 3 1 à 4 1 à 5 (ou plus) Pouvez-vous estimer le nombre d heures réalisées par le bénévolat dans votre structure? Moins de 100 heures par an Entre 100 et 500 heures par an Entre 500 et 1000 heures par an Entre 1000 et 5000 heures par an Plus de 5000 heures par an A combien s élèvent les capitaux propres de votre structure (fonds associatifs sans droit de reprise, réserves, report à nouveau, résultat de l exercice et certaines subventions d investissement), au cours du dernier exercice budgétaire en date? (en ) Quel a été le budget de votre structure au cours du dernier exercice budgétaire en date (total des produits)? (en ) Quelle est la part de la vente de biens ou de services dans les recettes de votre structure au cours du dernier exercice budgétaire en date? Moins de 25 % De 25 à 49% 4
                                            

                                            5 De 50 à 75% Plus de 75% Quelle est la part des subventions dans les recettes de votre structure au cours du dernier exercice budgétaire en date? Moins de 25 % De 25 à 49% De 50 à 75% Plus de 75% De quelle manière sont affectés les résultats de votre structure? Veuillez choisir toutes les réponses qui conviennent : A l investissement A des réserves A de l intéressement A la participation A la modération des tarifs Autre Si Autre, Expliquez : 5
                                            

                                            6 3. Qualité de l emploi et richesses économiques Comment définiriez-vous la qualité de l emploi? Eléments de définition Selon l INSEE (Economie et statistiques n 454, 2012) la qualité de l emploi inclue 6 dimensions, dont l importance varie en fonction des approches : - l importance varie en fonction des approches : - La santé-sécurité au travail et les conditions de travail - La rémunération attachée à l emploi - L organisation des temps de travail et conciliation avec les autres temps de vie - La sécurité de l emploi et à la protection sociale - Le dialogue social et des relations professionnelles - Les formations professionnelles tout au long de sa vie active Globalement, comment considérez-vous la situation en matière de qualité de l emploi dans votre structure? Satisfaisante et en progrès par rapport aux dernières années Satisfaisante mais sans réel progrès par rapport aux dernières années Une situation en progrès par rapport aux dernières années mais qui est encore à améliorer Une situation qui n est pas du tout satisfaisante Pourquoi? Comment considérez-vous la situation de votre structure sur les différentes dimensions de la qualité de l emploi? 6
                                            

                                            7 Choisissez la réponse appropriée pour chaque élément : La santé et la sécurité au travail et les conditions de travail La rémunération attachée à l emploi L organisation des temps de travail et la conciliation avec les autres temps de vie La sécurité de l emploi et la protection sociale Le dialogue social et les relations professionnelles Le turnover des effectifs La reconnaissance des compétences de chacun et les formations professionnelles Pas Plutôt pas Plutôt satisfaisante satisfaisante satisfaisante Satisfaisante Quelles sont les actions développées par votre structure pour améliorer la qualité de l emploi, sur ses différentes dimensions? La santé et la sécurité au Actions travail et les conditions de travail La rémunération attachée à l emploi L organisation des temps de travail et la conciliation avec les autres temps de vie La sécurité de l emploi et la 7
                                            

                                            8 protection sociale Le dialogue social et les relations professionnelles Le turnover des effectifs La reconnaissance des compétences de chacun et les formations professionnelles Comment considérez-vous la situation en matière de diversité et de lutte contre les discriminations dans votre structure? Eléments de définition : «La promotion de l égalité femme-homme dans l encadrement, l intégration du handicap, des personnes issues des minorités». Des actions de lutte contre les discriminations sont menées et il n y a pas de frein à l embauche ou à la promotion dans notre structure Précisez quelles sont les actions menées : Il n y a pas de frein à l embauche ou à la promotion dans notre structure. Pour autant, aucune action de lutte contre les discriminations n est menée Précisez pourquoi : Des freins à l embauche ou à la promotion existent et ils sont connus et aucune action n est menée Précisez pourquoi et les freins à l embauche identifiés : Nous n avons jamais eu cette réflexion auparavant 8
                                            

                                            9 Votre structure facilite-t-elle et encourage-t-elle la prise de responsabilités et le «pouvoir d agir» de Choisissez la réponse appropriée pour chaque élément : Oui Plutôt oui Plutôt non Non Ses salariés Ses adhérents / ses sociétaires Ses usagers Ses dirigeants Quelles sont les actions développées par votre structure pour encourager la prise de responsabilités et le «pouvoir d agir»? Actions Ses salariés Ses adhérents / ses sociétaires Ses usagers Ses dirigeants Comment suivez-vous la qualité des biens et des services produits? Veuillez choisir toutes les réponses qui conviennent : Par des enquêtes de satisfaction Par le nombre d'usagers ou d'adhérents Par le taux de fréquentation des services Par le turn-over des personnes aidées Notre structure ne mène pas d action d évaluation Votre structure ne mène pas d action d évaluation. Expliquez Pourquoi? Autre Si Autre, précisez? 9
                                            

                                            10 La qualité des biens et des services produits peut-elle être améliorée? Complètement Un peu Pas du tout Expliquez pourquoi : Comment considérez-vous la situation de votre structure en matière d innovations et d expérimentations? Satisfaisante, des innovations ou expérimentations sont engagées. On pourrait faire davantage bien que des innovations ou expérimentations soient engagées C est une situation qui n est pas du tout satisfaisante Pourquoi? Quelles sont les actions menées? Êtes-vous en mesure d évaluer le nombre de bénéficiaires qui utilisent vos produits ou vos services (à l échelle locale)? Oui Si Oui, précisez : Non Êtes-vous en mesure d évaluer le coût pour la société civile / collectivité si vous ne produisiez pas les biens ou les services actuels? Oui Si Oui, précisez : Non 10
                                            

                                            11 Diriez-vous que votre structure est utile à la société civile / collectivité d'un point de vue économique? Pourquoi? Quelles sont, selon vous, les actions à mettre en œuvre de façon prioritaire dans les prochaines années sur ce volet économique? 11
                                            

                                            12 4. Richesses sociales, solidarités et relations avec les partenaires Globalement, comment considérez-vous la situation en matière de prise en compte de la solidarité par votre structure? Satisfaisante et en progrès par rapport aux dernières années Satisfaisante mais sans réel progrès par rapport aux dernières années Une situation en progrès par rapport aux dernières années mais qui est encore à améliorer Une situation qui n est pas du tout satisfaisante Pourquoi? Eléments de définition : La solidarité, c est l action d assistance et d entraide entre différentes personnes ou publics. Il peut s agir à la fois d actions en interne au sein de la structure (recrutement de personnes handicapées, actions sociales pour les salariés, etc.) qu envers des personnes à l extérieur (engagement en faveur des personnes en difficulté à l échelle communale, nationale ou internationale, mutualisation, coopération, partenariat entre structures locales, etc..)., etc.). Comment considérez-vous l action de votre structure en matière de solidarité : Choisissez la réponse appropriée pour chaque élément : Pas Plutôt pas Plutôt Aucun Satisfaisant satisfaisant satisfaisant satisfaisant impact En interne auprès des salariés Auprès de vos fournisseurs Auprès de vos clients / usagers A l échelle locale A l échelle nationale / voire internationale Quelles actions menez-vous en matière de solidarité? 12
                                            

                                            13 Choisissez la réponse appropriée pour chaque élément : Actions En interne auprès des salariés Auprès de vos fournisseurs Auprès de vos clients / usagers A l échelle locale A l échelle nationale / voire internationale Comment décririez-vous vos relations avec : Pas Plutôt pas Plutôt Aucune Satisfaisantes satisfaisantes satisfaisantes satisfaisantes relation En interne auprès des salariés Vos fournisseurs Vos usagers / clients Les riverains Les autres structures de l ESS Les entreprises locales La commune ou l intercommunalité Le Département ou la Région Comment décririez-vous vos relations avec vos partenaires financiers? Notre structure est très autonome par rapport à nos partenaires financiers dans nos choix et notre liberté d action 13
                                            

                                            14 Notre structure est peu autonome par rapport à nos partenaires financiers dans nos choix et notre liberté d action Notre structure agit sous injonction de nos partenaires financiers, ce qui limite très fortement nos choix et notre liberté d action Nous ne savons pas Diriez-vous que votre structure est utile à la société civile / collectivité d'un point de vue social? Pourquoi? Quelles sont selon vous les actions à mettre en œuvre de façon prioritaire dans les prochaines années pour améliorer les solidarités et les relations aux partenaires dans votre structure? 14
                                            

                                            15 5. Prise en compte de l environnement Globalement, comment considérez-vous la situation en matière de prise en compte de l environnement par votre structure? Satisfaisante et en progrès par rapport aux dernières années Satisfaisante mais sans réel progrès par rapport aux dernières années En progrès par rapport aux dernières années mais qui est encore à améliorer Pas du tout satisfaisante Précisez pourquoi? Comment évaluez-vous l impact des activités de votre structure sur l environnement? Choisissez la réponse appropriée pour chaque élément : Pas Plutôt pas Plutôt satisfaisant satisfaisant satisfaisant Satisfaisant Consommation d énergie Consommation d eau Nuisances générées (bruits, odeurs) Production et recyclage de déchets Achats de fournitures et de biens périssables Transports et déplacements Espaces verts et la biodiversité Quelles actions menez-vous pour réduire l impact des activités de votre structure sur l environnement? 15
                                            

                                            16 Actions Consommation d énergie Consommation d eau Nuisances générées (bruits, odeurs) Production et recyclage de déchets Achats de fournitures et de biens périssables Transports et déplacements Espaces verts et la biodiversité Selon vous, la prise en compte de l environnement dans vos activités s est traduite ou pourrait se traduire par? Des coûts supplémentaires à terme Des économies à terme Nous ne savons pas Précisez pourquoi? Diriez-vous que votre structure est utile à la société civile / collectivité d'un point de vue environnemental? Pourquoi? Quelles sont selon vous les actions à mettre en œuvre de façon prioritaire dans les prochaines années pour améliorer la prise en compte de l environnement dans votre structure? 16
                                            

                                            17 Démocratie et citoyenneté Globalement, comment considérez-vous la situation en matière d expression, et de participation, de débat démocratique au sein de la structure? Satisfaisante et en progrès par rapport aux dernières années Satisfaisante mais sans réel progrès par rapport aux dernières années En progrès par rapport aux dernières années mais qui est encore à améliorer Pas du tout satisfaisante Expliquez pourquoi? Dans votre structure, comment considérez-vous la situation par rapport à : Choisissez la réponse appropriée pour chaque élément : Pas Plutôt pas Plutôt satisfaisante satisfaisante satisfaisante Satisfaisante L expression et la participation des adhérents (ou sociétaires) L expression et la participation des salariés La mixité dans les instances décisionnelles (parité homme-femme, présence des jeunes, etc.) Le renouvellement des administrateurs Quelles sont les actions développées pour encourager la démocratie et la citoyenneté au sein de la structure? 17
                                            

                                            18 Actions L expression et la participation des adhérents (ou sociétaires) L expression et la participation des salariés La mixité dans les instances décisionnelles (parité homme-femme, présence des jeunes, etc.) Le renouvellement des administrateurs Comment considérez-vous la participation de votre structure au débat démocratique local à l échelle de la collectivité? Satisfaisante, la structure participe à des instances ou actions d échange et de dialogue à l échelle de la collectivité On pourrait faire davantage bien que la structure participe à des instances ou actions d échange et de dialogue à l échelle de la collectivité C est une situation qui n est pas du tout satisfaisante Nous ne connaissons pas la situation ou ne savons pas ce qui est fait Pourquoi? Quelles sont les actions menées? Quelles sont selon vous les actions à mettre en œuvre de façon prioritaire dans les prochaines années pour améliorer le débat démocratique dans votre structure? 18
                                            

                                            19 7. Un regard sur le BIPESS Avez-vous des remarques ou des commentaires? 19
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        L Economie Sociale et Solidaire
    

    
        
        1 L Economie Sociale et Solidaire L ESS EST UNE ÉCONOMIE QUI SE VEUT ÊTRE DIFFÉRENTE DE L ÉCONOMIE CLASSIQUE. DES PRINCIPES FONDAMENTAUX ONT ÉTÉ DÉFINIS ET CONSTITUENT LES PILIERS DE CE SECTEUR. 2 LES    

    
        Plus en détail 
    




    
        vendredi 17 et samedi 18 octobre 2014 niort / salle de l acclameur Rendez-vous national innover et entreprendre créer son emploi
    

    
        
        vendredi 17 et samedi 18 octobre 2014 niort / salle de l acclameur Rendez-vous national de S l économie ociale & olidaire entrée libre innover et entreprendre créer son emploi FondeR son association epargner    

    
        Plus en détail 
    




    
        Projet de pôle de développement de l Économie Sociale et Solidaire
    

    
        
        Projet de pôle de développement de l Économie Sociale et Solidaire Étude de préfiguration Restitution aux acteurs 15 octobre 2008 Dossier remis aux participants 1 Version n 3 Sommaire Méthodologie Priorités    

    
        Plus en détail 
    




    
        Présentation effectuée dans le cadre du plan académique de formation (PAF) proposé par les inspecteurs d académie.
    

    
        
        Présentation effectuée dans le cadre du plan académique de formation (PAF) proposé par les inspecteurs d académie. Journées de conférences organisées par le programme de formation des enseignants d économie    

    
        Plus en détail 
    




    
        Qu est ce que l Economie Sociale?
    

    
        
        Fiche n 2 Les entreprises : Qu est ce que l Economie Sociale? Les de toutes natures (salariés, usagers, ), les mutuelles (assurance ou prévoyance santé), les associations et les fondations constituent    

    
        Plus en détail 
    




    
        Mutualisation des compétences
    

    
        
        Premières Rencontres richesses humaines associatives 2 & 3 décembre 2014 ATELIER PROSPECTIF Mutualisation des compétences DEFINITIONS Mutualisation La mutualisation se définit comme la synergie entre deux    

    
        Plus en détail 
    




    
        Veuillez recevoir, Monsieur, l expression de ma considération distinguée.
    

    
        
        Son Excellence Ban Ki-Moon Secrétaire Général L'Organisation des Nations Unies 1 United Nations Plaza New York, New York 10017-3515 Etats Unis Paris, le 22 mai 2012 Objet : Renouvellement d adhésion au    

    
        Plus en détail 
    




    
        Dossier de demande de subvention
    

    
        
        Nous sommes là pour vous aider Association Loi du 1 er juillet 1901 relative au contrat d association N 12156*02 Dossier de demande de subvention Veuillez cocher la case correspondant à votre situation    

    
        Plus en détail 
    




    
        La qualité de l emploi dans l économie sociale et solidaire: analyse et enjeux. une enquête en Alsace et en Lorraine
    

    
        
        La qualité de l emploi dans l économie sociale et solidaire: analyse et enjeux Les associations et la question de la qualité de l emploi: une enquête en Alsace et en Lorraine Etude réalisée pour la DIIESES    

    
        Plus en détail 
    




    
        DOSSIER DE DEMANDE DE SUBVENTION. Fonds Régional d Appui à la Sensibilisation Européenne et à la Coopération européenne. Volet coopération européenne
    

    
        
        DOSSIER DE DEMANDE DE SUBVENTION Fonds Régional d Appui à la Sensibilisation Européenne et à la Coopération européenne Volet coopération européenne Dénomination de la structure : Titre du projet : Date    

    
        Plus en détail 
    




    
        CAHIER DES CHARGES APPEL A PROJETS ACTIONS AU PROFIT DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP ET DE DÉPENDANCE THÈMES 2010
    

    
        
        CAHIER DES CHARGES APPEL A PROJETS ACTIONS AU PROFIT DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP ET DE DÉPENDANCE THÈMES 2010 ACCÈS AU SPORT ACCÈS AUX LOISIRS ET/OU À LA CULTURE 1 PRÉAMBULE Définies dans le    

    
        Plus en détail 
    




    
        Territoire. Territoire. Parc d activités économiques. Quartier populaire
    

    
        
        rural Centre-ville Quartier populaire Parc d activités économiques Problématique Problématique enclavé Banlieue pavillonnaire Problematique Problematique Insertion Petite enfance Problématique Problématique    

    
        Plus en détail 
    




    
        Cahier des charges APPEL À PROJETS 2015 ACTIONS DE SOUTIEN À DESTINATION DE PERSONNES DÉFICIENTES AUDITIVES
    

    
        
        APPEL À PROJETS 2015 Cahier des charges ACTIONS DE SOUTIEN À DESTINATION DE PERSONNES DÉFICIENTES AUDITIVES Fondation Harmonie Solidarités, 143 rue Blomet - 75015 Paris - Autorisation administrative de    

    
        Plus en détail 
    




    
        Entreprendre autrement: Introduction à l économie sociale et solidaire et à l Entrepreneuriat social
    

    
        
        Entreprendre autrement: Introduction à l économie sociale et solidaire et à l Entrepreneuriat social Université de Caen - Master 2 : Entrepreneuriat UFR - Sciences Economiques et de Gestion Février 2009    

    
        Plus en détail 
    




    
        CONTRAT DE VILLE DE NOUVELLE GENERATION
    

    
        
        Direction de la ville et de la cohésion urbaine CONTRATT DE VILLE DE NOUVELLE GENERATION Proposition d architecture Novembre 2014 Les contrats de ville de nouvelle génération qui succèderont, à compter    

    
        Plus en détail 
    




    
        Associations Dossiers pratiques
    

    
        
        Associations Dossiers pratiques La loi ESS, enjeux et opportunités (Dossier réalisé par Michèle Lorillon, In Extenso) La loi relative à l Economie Sociale et Solidaire (ESS), qui était tant attendue par    

    
        Plus en détail 
    




    
        CHARTE RESPONSABILITE SOCIALE DE L ENTREPRISE MAJ : 2013
    

    
        
        1 CHARTE RESPONSABILITE SOCIALE DE L ENTREPRISE MAJ : 2013 2 Groupama Asset Management s engage par le biais de cette présente Charte à appliquer et promouvoir une politique de Responsabilité Sociale de    

    
        Plus en détail 
    




    
        Introduction : reconnaître et développer
    

    
        
        Introduction : reconnaître et développer l Économie sociale et solidaire Qu est-ce que l ESS? chiffres clés z 200000 structures z 2,4 milions de salariés z + 23 % d emplois créés depuis 10 ans Coopératives    

    
        Plus en détail 
    




    
        La santé des jeunes Rhônalpins en insertion
    

    
        
        La santé des jeunes Rhônalpins en insertion Diagnostic commun et actions partenariales URML, URHAJ et MFRA CRDSU (centre de ressources et d'échanges pour le développement social urbain) 12 octobre 2012    

    
        Plus en détail 
    




    
        L écosystème de l ESS en Languedoc-Roussillon
    

    
        
        L écosystème de l ESS en Languedoc-Roussillon Debate 7. Muriel Nivert-Boudou DG Cress LR www.cresslr.org www.coventis.org Bref historique de l ESS en France L Economie sociale est née et a pris son essor    

    
        Plus en détail 
    




    
        Plan Local de Développement de l Économie Sociale et Solidaire 2011-2015
    

    
        
        Plan Local de Développement de l Économie Sociale et Solidaire 2011-2015 MAI 2011 1 Sommaire 1. Eléments de contexte... 3 1.1 L économie sociale et solidaire à Lille, Lomme et Hellemmes en quelques chiffres..4    

    
        Plus en détail 
    




    
        Dossier de synthèse. Enquête par questionnaire. Existe-t-il un secteur solidaire?
    

    
        
        Dossier de synthèse Enquête par questionnaire Existe-t-il un secteur solidaire? Modalités Personnes interrogées : Le questionnaire a été administré à 50 personnes par entretien téléphonique. En termes    

    
        Plus en détail 
    




    
        NOM DE LA STRUCTURE :
    

    
        
        N 14470*02 Dossier de demande de subvention POLITIQUE DE LA VILLE NOM DE LA STRUCTURE : Vous trouverez dans ce dossier : - Des informations pratiques - Une demande de subvention (fiches 1-1, 1-2, 2, 3-1    

    
        Plus en détail 
    




    
        DOSSIER DE DEMANDE DE SUBVENTION HORS CONTRAT URBAIN DE COHESION SOCIALE ANNEE 2015
    

    
        
        DOSSIER DE DEMANDE DE SUBVENTION HORS CONTRAT URBAIN DE COHESION SOCIALE ANNEE 2015 NOM DE L ASSOCIATION : THEME : Social Jeunesse Animation socioculturelle Autres (précisez) A RETOURNER A : DIRECTION    

    
        Plus en détail 
    




    
        Le guide pour comprendre
    

    
        
        ENTREPRISES D INSERTION ENTREPRENEURS SOCIAUX Le guide pour comprendre Une loi sur l Economie Sociale et Solidaire (ESS) pour permettre son changement d échelle Après plus de deux ans de travaux, la loi    

    
        Plus en détail 
    




    
        L Académie des Dalons
    

    
        
        L L est un projet expérimental d insertion sociale et professionnelle dans un dispositif global de soutien de jeunes en difficulté. Il s adresse aux volontaires âgés de 18 à 25 ans qui, sans formation    

    
        Plus en détail 
    




    
        Rendez-vous de l ESS régionale. Chambre Régionale de l Économie Sociale Poitou-Charentes 60-68 rue Carnot 86000 POITIERS www.cres-pch.
    

    
        
        Rendez-vous de l ESS régionale Chambre Régionale de l Économie Sociale Poitou-Charentes 60-68 rue Carnot 86000 POITIERS www.cres-pch.org %! "! $!!" # % " Les entreprises d économie sociale et solidaire    

    
        Plus en détail 
    




    
        DOSSIER DE DEMANDE DE SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT
    

    
        
        DOSSIER DE DEMANDE DE SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT ANNÉE 2015 ASSOCIATION :... EXEMPLAIRE À RETOURNER EN MAIRIE AVANT LE 13 FEVRIER 2015 VILLE D'AURIOL HOTEL DE VILLE - PLACE DE LA LIBÉRATION - 13390 AURIOL    

    
        Plus en détail 
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